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Développement durable

Rapport sur la situation

en matiere de développement durable
du Conseil départemental de la Lozere
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B. Un engagement renforcé et encore plus ambitieux ces prochaines années

3 ambitions
» La Lozére, un territoire résilient
+ La Lozére, un territoire solidaire et inclusif face aux effets du changement climatique
+ La Lozére, une collectivité exemplaire
1 engagement politique
« Le bien vivre ensemble et la nécessité d’anticiper l'avenir »

2 défis et les 6 réponses du territoire

1- Atténuation => Lutter contre le changement climatique

= 1. Réduire les consommations énergétiques
= 2. Accroltre la production d'énergies renouvelables
= 3. Capitaliser sur les ressources locales

* 2- Adaptation => Se préparer aux évolutions climatiques
= 4. Accompagner les plus fragiles face aux transformations
5. Préserver les ressources naturelles du territoire
- 6. Former et sensibiliser I'ensemble des acteurs
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DEFI N° 1
Atténuation => Lutter contre le changement climatique

Le réchauffement climatique d'origine anthropique a débuté avec la révolution industrielle et
s'est largement accéléré ces 50 derniéres années. La température de la surface du globe s'est
ainsi élevée de 1,1 °C par rapport & la période pré-industrielle. La France métropolitaine est
particuliérement touchée par cette hausse des températures (+2,2° C entre les périodes 1960-1990 et
2020-aujourd’hui), qui pourrait étre beaucoup plus intense que ce qui avait été préalablement envisagé.

En Lozére, I'augmentation des températures ces 70 derniéres années représente +1 °C et les
chutes de neige ont été quasiment divisées par deux. Depuis 2000, le déficit hydrique estival est
en augmentation et la pluviometrie évolue. D'aprés la projection dite pessimiste du GIEC (mais de
plus en plus probable), la Lozére connaitrait une hausse moyenne des températures qui pourrait
atteindre +4,6 °C a I'horizon 2100, avec 17,7 jours sans pluie en plus par an, par rapport 4 aujourd’hui.

Chaque demi-degré d'augmentation de la température a un effet considérable : accroissement de
lintensité et de la fréquence des événements météorologiques exitrémes, augmentation des deces
prématurés, déclin de la biodiversité... Le territoire lozérien doit donc pleinement participer & lutter
contre le réchauffement climatique pour réduire ses conséquences.

Les 3 réponses du territoire :
= 1. Réduire les consommations énergétiques
= 2. Accroitre la production d'énergies renouvelables
< 3. Capitaliser sur les ressources locales




s
s ﬁ
LB B I}
| |
II---‘

REPONSE n° 1 - Réduire les consommations énergétiques

Rappel des enjeux

Avec 26,2 MWh par an et par habitant, la Lozére a le niveau de
consommation énergétique par habitant le plus élevé de tous les
départements d'Occitanie (18,5 MWh/an/hab.). Il en est de méme
pour les gaz a effet de serre (GES) qui représentent 4,2 tonnes
d'équivalent CO2 par habitant (4,2 teq CO2/hab, contre 3 teq CO2/hab).

Les GES émis en Lozére représentent, en 2021, 28,6 teq CO2. lls sont pour
plus de la moitié émis par les secteurs des transports routiers (39,8%) et par
le résidentiel (12,6%), utilisant essentiellement des produits pétroliers. Ces
derniers représententen effet prés de lamoitié des GES (14 teq C02), dufait :

+ de la dépendance au véhicule individuel, notamment liée & I'offre de
transport en commun réduite, de I'hyper-ruralité du territoire (distance aux
services et aux lieux de travail : 88,5 % des déplacements domicile-travail
se font en véhicules individuels) et enfin & la topographie qui limite pour
partie le développement des mobilités actives ;

+ de la grande proportion de logements énergétiquement peu
performants : 26 % sont considérés comme des passoires énergétiques.
On estime que 84 % du parc de logements lozérien est a rénover d'ici
2050 (I'ensemble des logements de classe D et moins). De plus, plus de
35 % des logements lozériens sont chauffés avec des produits dérivés du
pétrole (fioul principalement), soit trois fois plus que la moyenne régionale.

actions phares du Département

uelqu

Le bilan des actions engagées par le Département en la matiére est présenté
dans les fiches thématiques. Ci-dessous sont listées quelques actions
phares et/ou particulierement représentatives de I'action départementale.

La Lozére, un territoire résilient, avec
I'appui du Département

+ Rénovation énergétique des logements :
portage de 3 Programmes d'Intérét Général
(PIG), soutien des Opérations Programmeées de
I'’Amélioration de I'Habitat (OPAH) et portage du
Guichet Unigue de la Rénovation Energétique
pour lincitation & la rénovation (depuis mi-
2023).

« Transition ecologique du secteur touristique :
programme d'aide en faveur des hébergements
touristiques revu pour favoriser les rénovations
énergétiques et formations d’accompagnement
a cette rénovation.

« Rénovation eénergétigue du patrimoine béati des
collectivités lozériennes : soutien financier pour
la rénovation énergétique a travers les Contrats
territoriaux 2022-2025.
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La Lozére, territoire solidaire
et inclusif face aux effets du
changement climatique

+ Amélioration énergétique du parc saocial :
apport de garanties d'emprunt aux bailleurs
sociaux pour la création de logements conformes
aux exigences énergétiques en vigueur,

+ Réduction de la précarité énergétique
accompagnement technico-social des ménages
pour prévenir les dettes énergétiques des foyers
en les sensibilisant aux écogestes.

La Lozére, une collectivité exemplaire

+ Rénovation énergétique du patrimoine
du Département 10  milions d'euros
d'investissements programmés (hors frais
d'étude), de 2022 a fin 2032, pour un objectif
de 6 460 MWh d'énergie économisée,
soit quasiment 50 % de la consommation
actuelle du Département, et [I'équivalent
de 1830 tonnes de CO2 /an.

+ Gestion écologique du domaine routier
départemental : optimisation des techniques
en vue de reduire |'utilisation de matériaux et
d'énergie (enrobé a froid, optimisation
des linéaires de chantier pour limiter les
flux d'engins...).

+ Réduction de l'impact de la mobilité des
agents : forfait mobilitt mis en place depuis
2021 pour inciter au co-voiturage et aux
mobilités actives (lors des déplacements
domicile-travail), mise en place du télétravail.
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Objectifs / Engagements du Département 3/ Soutenir la sobriété énergétique dans tous les
= 1/ Mettre en ceuvre des solutions alternatives & I'autosolisme secteurs d’activités

= 2/ Poursuivre le soutien a la rénovation énergétique du bati
« 3/ Soutenir la sobriété énergétique dans tous les secteurs d'activités
« 4/ Réduire les GES de la collectivité

Mettre en ceuvre la stratégie départementale « Vers un tourisme
durable » : évaluer les GES émis par le tourisme lozérien, poursuivre
les formations a la rénovation énergétique des logements touristiques,
Plan d’'actions renforcé TEE accompagner les démarches de Responsabilité Sociétale et
S e L e L Environnementale (RSE) des entreprises touristiques via Lozére
1 /Mettre en ceuvre des solutions alternatives a I'autosolisme Tourisme...

* Mailler le territoire pour le vélo multi-usage : élaborer le schéma cyclable
départemental (déplacements pendulaires, touristiques...), aménager

.

Accompagner le secteur agricole en matiére de transition énergétique :

pour le vélo (voirie départementale si opportun, projets de véloroutes). développer les circuits courts, soutenir la Chambre d'agriculture pour
ses actions en la matiére. ..
= Développerfsoutenir les solutions alternatives aux véhicules individuels : 4/ Réduire les GES de la collectivité

étudier les possibilités de mise en place de systémes d'autopartage et

de véhicules intermediaires, développer le co-voiturage (améenagement Etablir le bilan GES de la collectivité : identifier les actions & renforcer,
d'aires complémentaires, développer lintermodalité des aires vélo/ cibler les actions non envisagées et les plus efficientes.

voiture, accompagnement des entreprises).

.

Poursuivre I'engagement départemental en matiére de rénovation

= Renforcer les dispositifs engagés en termes de mobilité solidaire : énergétique et de réduction des consommations énergétiques :
équipement de solutions vélo et formation & l'auto-réparation, mise en mettre en ceuvre le programme pluriannuel dinvestissement
place de navettes pour des besoins tres spécifiques... sur les batiments départementaux, déployer I'opération de
g : 4 g . 4 cii A massification (calorifugeage, relamping LED, isolation des

2/ Poursuivre le soutien a la rénovation énergétique du bati combles, robinets thermostatiques : 18 % de réduction d'énergie).

Réviser la palitique départementale « habitat ».

.

CEuvrer pour la sobriété numérique : déployer une Gestion Electronique
Renforcer I'accompagnement ingénierique auprés des collectivités : des Documents (GED) et meltre en ceuvre un systéme d'archivage
soutenir la nouvelle offre de Lozére Ingénierie en matiére de rénovation
énergétique...

électronique couplé & cette GED, former les agents aux usages
numeriques responsables.

REPONSE n° 2 - Accroitre la production d’énergies renouvelables

Rappel des enjeux

Globalement, les besoins énergétiques de la Lozére sont d'environ 2 243 GWh.
Le territoire est tout particuliérement dépendant des produits pétroliers, qui
représentent prés de 57 % de [énergie finale consommée dans le département.
Toutefois, relativement & sa population et a sa consommation énergétique, la Lozére
produit plus d'énergie renouvelable que la moyenne régionale. De surcroft, I'électricité
produite sur le territoire, totalement considérée comme renouvelable, a permis certaines
années de couvrir la totalité des besoins électriques du territoire. La quantité de bois-
énergie produite représente prés de 73 000 m* par an. Néanmoins, la Lozére demeure
globalement tributaire de [I'électricité produite hors territoire, a hauteur de 37 %,
en 2022, du fait notamment des fortes variations de la production hydroélectrique.
En considérant les évolutions en termes de type d'énergie consommee (ex.
mutation d'une partie du parc automobile en électrique...), le Comité National
de la Refondation « local » a acté que lindépendance énergétique de la Lozére,
dlici @ 10 ans, implique la production locale de 500 GWh supplémentaires par an.

Cet objectif de « teritoire & énergie positive/neutre » devra nécessairement considérer les
patrimoines naturels du territoire qui, outre leur capital écologique, sont porteurs d’aménités
positives fortes sur lesquels reposent en grande partie les valeurs socio-économiques de
la Lozére. Il conviendra ainsi d'étre attentif & la prise en compte des paysages, vecteurs
de dynamisme touristique et de s'assurer de la préservation des terres agricoles.
L'acceptabilité sociale est également primordiale en termes de reconnaissance de la qualité
de cadre de vie par les habitanis et joue sur l'attractivité envers de nouvelles populations,
sur lesquelles repose la stabilité, voire 'accroissement démographigue de la Lozére.
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ues actions phares du Département

Le bilan des actions engagées par le Département en la matiére est présenté
dans les fiches thématiques. Ci-dessous sont listées quelques actions
phares et/ou particulierement représentatives de I'action départementale.

La Lozére, un territoire résilient, avec
I'appui du Département

= Développement des systémes de chauffage
alternatifs au fuel : soutien financier — a
travers les Contrats territoriaux 2022-2025 -
pour linstallation de chaufferies bois et des
équipements de mobilisation de la ressource
bois-énergie par les collectivités, financement
des nouveaux systemes de chauffage pour les
particuliers — dans le cadre des PIG/OPAH.

* Expérimentation du déploiement de nouvelles
technologies pour la décarbonation des besoins
énergétiques de la Lozére : portage d'une
étude de production d’hydrogéne vert (pour les
besoins industriels et de logistigue), via Lozére
Développement.

* Mobilisation de la ressource bois-énergie : cf.
réponse n° 3 - Capitaliser sur les ressources
locales.

La Lozére, une collectivité exemplaire

= Mobilisation de I'énergie locale : branchement
de 12 batiments départementaux aux réseaux
de chaleur urbains.

» Développement de I'auto-production : mise en
place de panneaux photovoltaiques sur les toits
des nouveaux batiments de L'Unité Territoriale
de Chanac (permis de construire déposé).
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Objectifs /| Engagements du Département
« 1/ Décarboner I'énergie consommée en Lozére
+ 2/ Tendre vers l'autosuffisance énergétique de la Lozére

Plan d’actions renforcé TEE

1/ Décarboner I'énergie consommée en Lozére

« Faire du territoire un espace d'expérimentation pour le
développement de nouvelles solutions énergétiques : appuyer
Lozére Développement pour la mise en ceuvre du projet hydrogéne
(Appel a Manifestation d'Intérét & I'attention des énergéticiens),
soutenir les éventuels nouveaux projets énergétiques ancrés par/
dans le territoire (sous réserve qu'ils respectent le triptyque du
développement durable).

Soutenir les filiéres existantes et/ou a développer : maobiliser
la ressource bois-énergie (cf. réponse n® 3 : Capitaliser sur les
ressources locales).

2/ Tendre vers I'autosuffisance énergétique de la Lozére

.

Développer la souveraineté energétique lozérienne : créer une
structure départementale de production et de commercialisation
d'énergie a partir de panneaux photovoltaiques (sur les batiments
publics et en particulier ceux du Département), étudier la possibilité
— a court terme — d'installation de panneaux photovoltaiques dans le
cadre des futurs projets batimentaires du Département (silo du centre
technique de Saint-Alban-sur-Limagnole, parc technique du Chastel-
Nouvel, futur Parc Technique Départemental...}, étudier la faisabilité
du raccordement des batiments départementaux aux projets de réseau
de chaleur communaux (colléges de Saint-Etienne-Vallée-Frangaise,
du Bleymard et de Langogne, Maison des Solidarités de Saint-Chély-
d'Apcher).

Accompagner I'évolution de la production hydroélectrique dans le
contexte du réchauffement climatique : soutenir les études portées par
I'Etat/EDF sur les aménagements de la vallée du Chassezac.
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REPONSE n° 3 - Capitaliser sur les ressources locales

Rappel des enjeux

L'hyper-ruralité du territoire a assuré la préservation des sols et leur vocation forestiére et/ou
agricole. Ainsi, plus de 45 % du territoire est recouvert par la forét, qui représente 437 000
m?* de bois commercialisés chague année, avec un potentiel en développement. En effet, le
volume de bois augmente d'environ 3,2 % par an depuis 1985. Cette forét est valorisée dans
plusieurs secteurs : pour moitié en bois d'ceuvre, en industrie (32 %) et en bois-énergie (17 %).

L'agriculture occupe plus de I'autre moitié du territoire lozérien, et assure une production de
qualité reconnue, puisque 20 % des exploitations du département disposent de signes officiels
de qualité. L'élevage extensif représente une part prédominante des espaces agricoles (80 %
de la SAU toujours en herbe). Une partie de cette production peut étre valorisée localement
grace a la présence, en Lozére, de deux abattoirs et de plusieurs ateliers de transformation.

Ces deux secteurs constituent une source d'approvisionnement locale et de surcroit
des économies non délocalisables. lls sont toutefois a consolider sur certains aspects.
Pour assurer les besoins alimentaires du territoire, les productions végétales sont
a développer, voire a structurer, notamment la filiere maraichére. La filiére bois
présente elle plusieurs enjeux, tels le resserrement de la propriété (aujourd’hui
émiettée) I'amélioration de l'accessibilité & la ressource (desserte) pour la rendre
économiquement plus pertinente, et la mise en place de certains acteurs de la filiere.

Plusieurs acteurs de I'économie circulaire sont présents sur le territoire. Néanmoins,
il s'agit d'une filiere dont la connaissance et donc l'accompagnement sont a solidifier.
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La Lozére, territoire solidaire

184

Quelques actions phares du Département

Le bilan des actions engagées par le Département en la matiére est
présenté dans les fiches thématiques. Ci-dessous sont listées quelques
actions phares et/ou particuliérement représentatives de I'action
départementale.

La Lozére, un territoire résilient, avec
I'appui du Département

+Soutien de I'agriculture lozérienne dans toutes ses composantes : soutien
financier & de nombreuses structures agricoles (Chambre d'agriculture,
COPAGE, SAFER, syndicats agricoles...), sur divers enjeux (accés
a l'eau et au foncier, renouvellement des générations...) et a tous les
niveaux de la filiére (de la production a la transformation).

+ Aide a la commercialisation et a la valorisation locale de la production
agricole : portage depuis 2018 de la plateforme Agrilocal (mise en relation
des producteurs/acheteurs professionnels), soutien a la marque « De
Lozére » (via Lozére Développement), introduction des produits agricoles
dans la politique touristique (catalogue des producteurs a destination des
touristes...).

« Elaboration d’une stratégie d'alimentation durable et locale : Programme
Alimentaire Territorial, composé de 22 actions.

+ Soutien au développement de la filiére bois : mise en ceuvre du schéma
départemental de desserte, aide a la restructuration fonciére forestiére,
soutien financier a la création de I'Attisoir {manufacture de proximité pour
la filiere bois en Lozére)...

et inclusif face aux effets du
changement climatique

+ Soutien aux opérations de distributions
alimentaires pour les familles démunies
financement de paniers solidaires, soutien
financier a divers organismes ceuvrant pour
'accés & l'alimentation pour les personnes en
situation de précarité.

+ Mise en place de dispositifs de formation :
animations pour informer sur la qualité
nutritionnelle des achats alimentaires...

La Lozére, une collectivité exemplaire

* Mise en place de plusieurs dispositifs a
destination des colléges : soutien financier
pour les achats alimentaires de qualité et de
proximité, plan de formation des agents des
cuisines, dotation en équipements adaptés a
la préparation des produits frais et actions de
sensibilisation a l'attention des collégiens pour
limiter le gaspillage alimentaire.

« Valorisation des biens de la collectivité dans la
filiere de recyclage locale.
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Objectifs | Engagements du Département
+ 1/ Développer les filiéres de productions agricoles et forestiéres
locales pour répondre aux besoins du territoire
+ 2/ Accroitre la part des produits alimentaires locaux dans la
consommation des Lozériens
+ 3/ Soutenir le développement de I'économie circulaire

Plan d'actions renforcé TEE

1/ Développer les filieres de productions agricoles et
forestiéres locales

Etablir une politique départementale agricole et forestiére globale :
partager collectivement I'état des lieux et les enjeux, adapter les
dispositifs pour y répondre...

2/ Accroitre la part des produits alimentaires locaux
dans la consommation des Lozériens

* Mettre en ceuvre le Programme Alimentaire Territorial : mobiliser I'en-
semble des partenaires pour la mise en ceuvre des 22 actions.

Trouver des réponses aux problématiques identifiées sur le territoire :
accroitre I'accessibilité aux produits-bois locaux, soutenir le développe-
ment de la filiére maraichére, lever les freins aux relations producteurs/
acheteurs locaux (transport...), poursuivre I'accompagnement de la
restauration collective et commerciale.

.

Mettre en place des actions renforcées a l'attention des collégiens et
des plus fragiles : mettre en place des accompagnements personnalisés
auprés de chaque collége pour apporter des réponses au plus prés des
besoins (ex. : logistique, formations complémentaires, projets d'étab-
lissement...), accroitre la consommation de produits végétaux locaux
dans les colleges (démarche spécifique sur le maraichage), développer

des actions a l'attention des publics socialement fragiles (développer
leur accés aux produits locaux et de qualité, mettre en place des ateliers
de cuisine...).

.

Soutenir le développement des productions végeétales : réalisation d’'une
étude d'évaluation production/consommation...

3/ Soutenir le développement de I'économie circulaire

.

Soutenir le développement de la filiere forét-bois : soutien financier des
études sur la forét-bois pour identifier les enjeux et les carences de la
filiere, accompagner le développement de I'Attisoir.

Soutenir les filiéres de I'économie circulaire existantes : améliorer la
connaissance de la filiére et de ses acteurs en Lozére, déterminer ses
potentialités et les accompagner...

Initier la création de nouvelles filiéres : étudier le potentiel d'une filiere
de réemploi du verre.
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DEFI N° 2

Adaptation => Se préparer aux évolutions climatiques

Le changement climatique représente de lourdes conséquences sociales, sanitaires,
économiques et environnementales : ralentissement du taux de croissance économique,
accroissement des inégalités, érosion de la sécurité alimentaire, hausse de la mortalité
précoce... Pour 2022, le codt des sinistres climatiques en France est chiffré a 10 milliards
d'euros (contre 3,6 milliards d'euros en moyenne annuelle sur la période 2011-2021).

En Lozére, les tensions sur la ressource en eau sont déja importantes, conduisant
par exemple a transporter prés de 13 000 m* d'eau a I'été 2022, pour compenser les
ruptures d'eau potable. Les milieux sont affaiblis, avec notamment prés de la moitié de
la fordt qui pourrait étre touchée par des attaques de scolytes, une dizaine de calamités
agricoles ont été reconnues depuis 2018 et le risque incendie sera doublé d'ici 25 ans...

Méme si le département de la Lozére est un territoire plutdt préservé, les profondes mutations
environnementales qui sont & I'ceuvre depuis prés d'un siécle, et qui s'accélérent grandement
depuis ces derniéres décennies, n'épargnent pas le territoire. L'adaptation du territoire au
changement climatique, pour le rendre encore plus résilient, est nécessaire afin d'anticiper et
ainsi mieux affronter les crises.

Les 3 réponses du territoire :
= 4/ Accompagner les plus fragiles face aux transformations
= 5/ Préserver les ressources naturelles du territoire
= 6/ Former et sensibiliser 'ensemble des acteurs
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REPONSE n° 4 — Accompagner les plus fragiles face aux transformations

Rappel des enjeux

Le changement climatique aura nécessairement des répercussions plus
conséquentes pour les populations fragiles socialement ou d'un point
de vue sanitaire (personnes agées, souffrants de certaines pathologies,
jeunes enfants...).

La Lozére compte, parmi sa population, une part importante de
personnes fragiles et donc potentiellement plus fortement soumises
aux conséquences du déréglement climatique du fait, d'une part, du
vieillissement de la population : 12,7 % des habitants ont au moins 75 ans
en 2022, contre 9,9 % en moyenne en France métropolitaine. D'autre part,
du fait de sa tradition de « terre d'accueil de structures pour personnes
handicapées », le territoire compte 29 établissements médico-sociaux,
pour 2 800 personnes accueillies. La Lozére se distingue également
comme étant le département comportant une proportion importante de
personnes isolées (53 % contre 45 % au niveau national).

Enfin, avec 1 955 € nets, le salaire mensuel moyen par habitant en
Lozére est également plus bas que la moyenne nationale (2 524 €).
Parallélement, la Lozére est aussi le département d'Occitanie ol la
facture énergétique par habitant est la plus élevée, avec des valeurs
nettement supérieures aux autres départements (3 994 €/hab.fan,
contre 2 490 € en région). Ceci est la conséquence des consommations
énergétiques résidentielles et de la dépendance a l'autosolisme.

Quelques actions phares du Département

Le bilan des actions engagées par le Département en la matiére est présenté
dans les fiches thématiques. Ci-dessous sont listées quelques actions
phares et/ou particuliérement représentatives de I'action départementale.

La Lozére, territoire solidaire
et inclusif face aux effets du
changement climatique

La Lozeére, un territoire résilient, avec
I'appui du Département

+  Accompagnement des ménages a
faibles revenus vers I'adaptation de leur
logement : 3 générations de PIG, soutien
des OPAH et portage du guichet unique.
+ Expérimentation d'accompagnement des
équipes de cuisine des établissements médico-

+ Accompagnement social pour les publics
accompagnés face a la précarité énergétique.

La Lozére, une collectivité exemplaire
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sociaux : mise en place de prestations d'audit
et de conseils de I'ensemble thérapeutique de
Bellesagne et de |'établissement A2LFS - site
de Montrodat (dans le cadre du PAT).

+ Mise en place du forfait mobilitt et du
télétravail permettant de réduire les dépenses
énergétiques, notamment des agents aux
revenus modérés.
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plus fragiles

Objectifs /| Engagements du Département
+ 1/ Accroitre I'accompagnement du Département vers les publics les

+ 2/ Intégrer des engagements d'adaptation au changement climatique
dans la contractualisation avec les structures médico-sociales

Plan d'actions renforcé TEE

1/ Accroitre 'accompagnement du Département vers les
publics fragiles

Identifier les enjeux de sensibilité sociale du département : établir la
cartographie des enjeux territoriaux en croisant les données sociales et
les projections climatiques infra-territoriales.

2/ Intégrer des engagements d’adaptation au
changement climatique dans la contractualisation
avec les structures médico-sociales

Intégrer les enjeux de I'adaptation au changement climatique dans
les contrats pluriannuels d’objectifs et de moyens (CPOM) : évaluer

les enjeux des établissements médico-sociaux et les EHPAD et les

+ Adapter les politiques départementales face au besoin d'adaptation intégrer dans les objectifs contractuels établis conjointement.

climatique : accés a I'alimentation durable, offres de mobilité alternative
au vehicule personnel...

Apporter un appui ingénierique pour accompagner ces transitions :
établir des audits de la restauration, développer les relations avec les
producteurs locaux, apporter des conseils techniques sur I'adaptation
du parc immobilier des établissements...

+ Ajuster les accompagnements sociaux aux enjeux a venir : prendre en
compte le déréglement climatique dans I'accompagnement individualisé
et collectif des publics fragiles, établir des protocoles pour le suivi des
populations fragiles en cas de crises en lien avec les autres acteurs
du secteur social, mettre en place des actions de sensibilisation (bien
manger/bien consommer...)...
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REPONSE n° 5 — Préserver les ressources naturelles du territoire

Rappel des enjeux
La proportion particuliérement importante d'espaces non anthropisés fait de la Lozére

un département au patrimoine naturel particulierement bien préservé. Située en téte
de 3 bassins versants, le Département bénéficie d'un réseau hydrographique dense,
composés de 437 cours d'eau, pour un linéaire de 8 000 km. Ces cours d'eau sont
dans I'ensemble en trés bon état écologique (80,1 % contre 50,5 % en Occitanie),
c'est-a-dire que la ressource est en qualité et en quantité suffisante pour assurer le
fonctionnement durable des écosystémes naturels et satisfaire les usages humains.

De par sa pluralité géographique, la Lozére abrite une diversité écosystémique
intéressante. La fragmentation réduite des habitats naturels permet le brassage
génétique des populations faunistiques et floristiques. En ce sens, la Lozére porte une
responsabilité particuliére en matiere de préservation d'espéces naturelles. Plus de
450 especes présentes bénéficient ainsi d'un statut de protection régional, national
ou européen, dont 285 espéces considérées comme en danger au niveau mondial.

Les capacités de stockage de carbone du territoire lozérien par km? sont également
supérieures a la moyenne régionale (49 221 teq CO2, contre 35 214 en région,
en 2018), liées essentiellement aux surfaces forestiéres et prairiales.

Ces richesses écologiques sont génératrices d'aménités positives en termes
économiques (pollinisateurs indispensables a Iagriculture, diversité de [offre
de tourisme « de nature »..) mais surtout d'une plus grande capacité de
résilience du territoire face aux crises climatiques (role d'éponge des zones
humides en périodes de crues ou de sécheresses, possibilités de solidarité inter-
territoriale en cas de rupture de I'approvisionnement en eau potable...).
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Quelques actions phares du Département

Le bilan des actions engagées par le Département en la matiére est présenté dans les fiches thématiques. Ci-
dessous sont listées quelques actions phares et/ou particuliérement représentatives de I'action départementale.

La Lozére, une collectivité

« Mise en ceuvre du Schéma Directeur Départemental de I'Alimentation en Eau Potable (SDDAEP) : outil de exemplaire

prospective et de planification comprenant 25 projets structurants pour la sécurisation de la ressource (15 = Gestion durable des bords de

réalisés), mise en place d'actions d'urgence pour pallier a des crises (opérations de citernage réalisées en 2022 routes : suppression de l'usage de

et 2023), assistance technique des collectivités par le SATEP (régularisation et protection des captages d'eau, produits - phytosanitaires  (depuis

gestion patrimoniale des réseaux d'eau potable...), soutien financier pour la sécurisation et le renouvellement 2013) et limitation du sel, mise cn
. - - place du fauchage et de la taille

des réseaux d Alnmentatln.n en Eau Potable (AEP). ‘ ) ) des arbres raisonnés pour favoriser

« Co-élaboration de la feuille de route 2020-2027 des Assises de I'eau : 34 actions, structurées avec I'Etat, en la biodiversité, gestion des plantes

deux axes (sobriété des usages et développement des outils et dispositifs permettant de prévenir et anticiper invasives, formation des agents

I'avenir). des routes...

= Amélioration des systémes d'assainissement collectifs et accompagnement de mises en conformités

prioritaires des systémes d'assainissement non collectifs : assistance technique des collectivités par le

SATESE, mise en ceuvre d’un réseau départemental de suivi de la qualité des riviéres...

« Pilotage de la politique des Espaces Naturels Sensibles (ENS) : établissement d'une liste de 52 sites — dont

17 sites prioritaires, mobilisation de moyens financiers et humains pour accompagner la préservation de ces

sites a fort enjeu en termes de biodiversité.

= Soutien des Communes pour la préservation et la reconquéte de la biodiversité : accompagnement a la lutte

intégrée contre les chenilles processionnaires (distribution de nichoirs 4 mésanges et d'abris a chauve-souris),

mise en place de la démarche de labellisation « Villes et Villages Fleuris ».

« Soutien financier a plusieurs structures ceuvrant activement en faveur de la biodiversité et a I'adaptation au

changement climatique (Chambre d'agriculture, COPAGE, Conservatoire d'Espaces Naturels...)...

= Sécurisation des systémes de lutte contre les incendies : inventaire et controle de I'état fonctionnel des

points d'eau « défense incendie ».

La Lozére, un territoire résilient, avec I'appui du Département

+ Réduction de la pollution des
produits ménagers dans leau
mise en place de centrales de
production d'eau ozonée dans les
colléges publics (13 colléges d'ici
2027).
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Obijectifs / Engagements du Département
+ 1/ Préserver la ressource en eau et anticiper les besoins
+ 2/ Participer a la protection de la biodiversité

Plan d’actions renforcé TEE

1/ Préserver la ressource en eau et anticiper les besoins 2/ Participer a la protection de la biodiversité
+ Assurer la sécurisation de la ressource : poursuivre la mise en ceuvre = Mettre en place un schéma départemental des dépendances vertes

.

.
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des projets structurants du SDDAEP et la sécurisation des systémes
de lutte contre les incendies, accompagner le transfert de compétences
eau-assainissement vers les EPCI.

Anticiper les besoins par rapport aux différents contextes infra-territoriaux:
créer/soutenir diverses solutions de retenues de I'eau, participer aux
études prospectives (Lot 2050, Ardéche 2050, HMUC - Hydrologie,
étude Milieux, Usages et Climat — sur I'Allier) pour adapter au besoin les
dispositifs départementaux.

Actualiser la politique départementale eau potable - assainissement au
regard du 12éme programme des Agences de I'eau (2025-2030).

.

et bleues : élaborer un plan global de I'entretien des bords de routes
et des espaces verts des propriétés départementales, envisager la re-
végétalisation de certaines cours de collége (dispositif cours Oasis).

Poursuivre la valorisation des Espaces Naturels Sensibles : éditer — en
2024 — 5 nouveaux livrets pédagogiques, soutenir les futurs projets de
préservation des ENS...

Poursuivre le suivi « riviéres » : évaluer I'évolution qualitative des cours
d'eau.

Soutenir les territoires dans leurs projets de renaturation : accompagner
la mise en ceuvre des préconisations du jury « Villes et Villages Fleuris »,
développer les projets de « végétalisation-alimentaire » de I'espace
public (plantations de vergers, créations de jardins partagés...) dans le
cadre du PAT.
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REPONSE n° 6 — Former et sensibiliser ’ensemble des acteurs

Rappel des enjeux

Tout comme l'atténuation, I'adaptation au changement climatique concerne
I'ensemble de la population et des acteurs institutionnels, associatifs et
économiques. En effet, chacun doit individuellement et collectivement faire
évoluer ses pratiques et se préparer au mieux aux inéluctables changements.

Pour cela, il est nécessaire de partager les connaissances concernant les
transformations a venir spécifiques au territoire lozérien. En effet, les différentes options
de la trajectoire et les effets du changement climatique sont aujourd’hui largement
présentés dans les médias. Mais pour qu'ils soient encore plus tangibles pour chacune/
chacun, il est nécessaire de comprendre l'impact « personnalisé » de ce changement
pour mieux aborder sa préparation. Cette compréhension de I'ensemble de la population
assure également une meilleure acceptabilité des choix, notamment politiques,
réalisés en matiére de transition écologique et énergétigue. A cet effet, une
démarche plus importante semble tout particulierement nécessaire pour les plus
jeunes, qui seront les plus concernés (les 0-14 ans représentent plus de 15 % de la
population lozérienne).
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Quelques actions phares du Département

Le bilan des actions engagées par le Département en la matiére est présenté
dans les fiches thématiques. Ci-dessous sont listées quelques actions
phares et/ou particuliérement représentatives de l'action départementale.

La Lozére, un territoire résilient, avec I'appui du Département La Lozére, une collectivité exemplaire

« Mise en place de différents dispositifs d’éducation a I'environnement : ° Sensibilis'ation des agents' dlépe_lrter!’I?ntaux | misa en
ortage — depuis 2014 — des Contrats d'Education a I'Environnement place daieliers, ~ien 2020, realisation dung Tesqueide I
P décarbonation de I'administration mi-2023.

Lozére (une frentaine de projets par an qui impliquent environ 1000

enfants), valorisation pédagogique des Espaces Naturels Sensibles (10 « Formation des agents a la préservation des patrimoines :
livres pédagogiques édités, mise en place de sorties-nature...). réalisation de sessions de formation pour améliorer la

connaissance du patrimoine naturel et sa prise en compte dans
+ Soutien aux actions d'éducation a I'environnement portées par les projets et/ou la gestion des routes.

les partenaires du Département : Fédération départementale de la
Péche (féte de l'eau a destination de tous les éléves de seconde,
6éme et 5&me du département), Journée Départementale de
I'Education & I'Environnement organisée par le REEL-CPIE...

« Sensibilisation des acteurs du secteur touristique : mise en

place d'ateliers de la « Fabrique du tourisme durable », diffusion
de supports de sensibilisation aux économies d'eau...
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